學生學習之輔導與評量
本校對於學生生活及學業的輔導有完善的組織與辦法，本系亦配合學校的制度提供學生在各方面的協助，務使學生能順利完成學業。

2.2.1 學生生活輔導：

學生生活輔導工作以本校學生事務處為主軸，下轄學生輔導中心、生活輔導組及課外活動組等單位提供學生在生活安全、心理諮商及社團活動等方面的協助與指導，其主要服務項目如表2.2.1.A所示：
表2.2.1.A：本校學生事務處主要服務項目
	組別
	服務項目

	學生輔導
中心
	1. 個別諮商

幫助學生因應個人的生活、學業、情感、人際以及生涯規劃的問題

2. 團體輔導 

透過團體催化員塑造的和諧氛圍和組員彼此的分享，尤其是聽到別人的問題和自己的是相同或相似時，往往可以把自己的問題的錯誤看法矯正過來。比方說：兩性交往的技巧與觀念。

3. 心理測驗 

幫助學生了解和評估個人的興趣、能力、傾向、成就、價值觀、特殊才能和性格等。

4. 導師業務與家長座談

協助導師了解學生性向、興趣、人格特質、學習與家庭狀況，關懷其生活、學習、生涯及身心健康，導引其身心發展，培養健全人格。

	生活輔導組
	1. 辦理學生出缺勤請假缺曠事宜。

2. 辦理學生操行成績事宜。

3. 辦理學生獎懲事宜。

4. 辦理學生工讀事宜。

5. 辦理學生獎助學金事宜。

6. 輔導學生住校暨住宿校外等相關事宜。

7. 輔導學生膳食等事宜。

8. 辦理學生兵役事項。

9. 新生入學講習事宜。

10. 學生交通安全講習事宜。

11. 辦理預官考選事宜。

12. 辦理學生安全教育事宜。

13. 辦理助學貨款，學雜費淢免事宜。

	學生活動組
	1. 辦理導師制活動相關事宜。

2. 輔導學生會。

3. 輔導辦理學生社團校慶系列活動及相關事宜。

4. 輔導學生會辦理文藝季系列活動。

5. 輔導學生社團成立、社團活動及社團評鑑等事宜。

6. 輔導基服隊及相關社團社會服務活動。

7. 輔導各類型社團，推動社團成長系列活動。

8. 辦理年度學生幹部訓練活動。


本校目前已建立完整導師制度，每班均由一位專任教師擔任導師(通常由本系專任老師兼任)，並由系主任擔任主任導師。每位導師原則上由一年級即擔任該班導師，並持續輔導該班至四年級畢業，以建立導師與該班的熟識度與信任度。導師除了配合學務處各項措施對學生進行個人訪談、住宿環境訪問、辦理性向及心理測驗及帶隊參訪活動等，也會依據學生個人行為及家庭狀況給予協助，對於特殊個案則呈報導師會議討論或直接轉介學務處(學生輔導中心或生活輔導組)給予進一步專家諮詢與協助，並持續追蹤輔導。透過學校與導師制度的合作系上，使學生能夠獲得生活方面完整的輔導。

2.2.2 學生學業輔導

學生學業輔導工作主要包括：學習規劃與選課輔導、學習狀況監測、課業輔導及學生畢業就業與升學指導等。其主要相關組成包括各班導師、本系辦公室及本校教務處教學業務組及研發處實習就業組。

本系在新生入學時就會宣達本系之教育目標及畢業學生所須具備能力，並提供課程規劃委員會所製作之課程總表及「飛機系機械組課程規劃流程圖」作為學生修課的參考，詳見表4.1.B及圖4.1.A。除透過本校教務處及系辦公室行政人員除了將本校及本系選課相關規定確實傳達外，各班導師也會提供學生個別選課方面輔導。
本校推動校務行政電腦化，各項規定與資料都可以透過網路進行線上查詢，學生可以透過所提供之資料，瞭解目前修課的情況，而本校除了提供預警退選制度及暑修等措施使學生能儘早規劃選課事宜以順利畢業順利。本校教學業務組也透過電腦系統隨時監控學生的學習狀況，對於可能無法順利畢業的學生，該組也會將資料通知各系行政助理及該班導師進行了解與協助。

在課業輔導方面，本校要求每位任課老師每個星期提供四小時以上的office hours，讓學生可以詢問課業的疑惑。而本系也規劃建立數位學習系統，將各項教學相關資料數位化及製作多媒體教材，並建構網站提供學生自我學習管道。此外也提供教師與學生交流平台，包括訊息公告、課業諮詢、作業繳交、主題討論、線上對談、學習評量及問卷調查等，提昇學生的學習效率與品質。

本系辦公室及各班導師除了生活及課業輔導外，也會配合本校實習就業組等單位，提供學生畢業後升學與就業學方向的輔導。

2.2.3 學生學習評量
教學成果評估為教學改善機制中重要的一環，本校與本系目前已積極建立一系列教學成果評量與分析的方法與步驟，過各項評估資料的整理與分析，以了解學生的學習狀況與成就，並作為課程與教學改善之參考，各項評估說明如下：

1. 教師教學評量：

本校每學期會對每位任課老師授課狀況，對學生進行教學評量問卷調查，內容包括老師上課內容、上課方式及作業考試等估教師授課滿意度，最滿意得5分，本系教師在歷年來教學評量調查權系平均分數都超過4分。

2. 畢業系友滿意度調查：

目的在評估本系畢業系友在各機構(包括產業界及學校)服務滿一年後的表現是否達到本系所訂定教育目標。進行方式是以本系自行設計問卷問卷調查方式進行，對象包括本系畢業系友曾經服務機構之主管與教授及校友。

3. 學習歷程檔案建立：

本系為長期追蹤與評估學生的學成就，也以每班抽樣方式有系統建立學生學習歷程檔案，內容包括學生在校學習的各項成果，包括作業、考卷、作品及報告等。

